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1 Johdanto

Pirkanmaan hyvinvointialueen (Pirha) paihde- ja riippuvuussuunnitelman tavoitteena on taata henkilostolle
paihteistd vapaa ja turvallinen tyoymparistd. Suunnitelman toimilla ennaltaehkaistdan tyontekijoiden
terveydelle haitallista ja riippuvuutta aiheuttavien aineiden kayttdd sekd rahapelaamisesta aiheutuvia

haittoja.

Paihde- ja riippuvuussuunnitelma velvoittaa niin tydnantajaa kuin tyontekijoitakin koskien tyoskentelya seka
|ahi- ettd etatydssa. Suunnitelman sisalté on hyva kdyda vuosittain lapi yksikoissa seka sisallyttaa se uusien
tyontekijoiden perehdytykseen. Talldin kaikilla toimijoilla on yhteinen kasitys Pirhan toimintamallista

paihdeasioiden kasittelyyn.

Paihde- ja riippuvuussuunnitelmalla luodaan tyopaikoille selkedt pelisaannét, joiden avulla paihde- ja
riippuvuushaittoja ehkaistddn ja ongelmiin puututaan jamakasti ja riittdvan ajoissa. Paihteiden kayttoon
puuttuminen on osa tyOpaikan johtamista, tyoturvallisuutta, tyoterveyshuoltoa ja yhteistoimintaa.
Varhainen tunnistaminen ja riskitekijoihin puuttuminen tukee tyontekijan tyokykyisyyttd, tyo- ja
asiakasturvallisuutta, tyon laatua ja tuloksellisuutta seka tyopaikan ilmapiiria. Pirkanmaan hyvinvointialueen

kaikki tydajalla olevat tilaisuudet ovat paihteettomia.

Hyvinvointialueen pédihde- ja riippuvuussuunnitelma sisiltdad ennalta ehkdisevia toimenpiteitd, kdytannon

ohjeita sekd seuraamusmenettelyohjeet.
Paihde- ja riippuvuussuunnitelmaa sdatelevat seuraavat lait:

Tyoturvallisuuslaki 738/2002

Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001

Laki yksityisyyden suojasta 759/2004

Laki ehk3isevan paihdetydn jarjestdmisestd 523/2015

Saadokset alkuperaisina - FINLEX ®
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2 Vastuut ja velvollisuudet

Ty6nantaja on tydturvallisuuslain  (738/2002, 8§) mukaan velvollinen huolehtimaan tarpeellisilla
toimenpiteilla tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Tyontekijalla on puolestaan velvollisuus
(738/2002 178) noudattaa tybnantajan ohjeita ja maarayksia. Pirhassa jokaisella on velvollisuus viipymatta
ilmoittaa esihenkilolle, mikali toinen tyontekija on tydssa paihtyneend tai padihteen kaytdn jalkitilassa.
Tyontekijalla ei ole talldin tavanomainen toimintakyky ja hanen tyoskentelynsa voi aiheuttaa vaaratilanteita

tyopaikalla.
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Tyontekija

Perehtyy paihdeohjelmaan

Sitoutuu tyoyhteison sovit-
tuihin toimintatapoihin

Esihenkilo

Varmistaa, etta paihdesuunni-
telman toimintaohjeet tunne-
taan tyoyhteisossa

Edistaa paihteita koskevien yh-
teisten toimintatapojen luo-
mista ja avointa keskustelua

Muu tyonantajan edustaja

Laatii paihde- ja riippuvuus-
suunnitelman

Seuraa ja arvioi sen toteu-
tumista

Kouluttaa ja tukee tyoyhtei-
soa paihdeongelmien var-
haiseen tunnistamiseen ja
niista puhumiseen

Henkilostéedustajat (tyosuo-

jeluvaltuutettu ja luottamus-
edustajat)

Tukee henkiloston paihteiden
riskikayton ennaltaehkaisya
ja hoitoa

Jakaa tietoa paihteista ja lii-
kakdytosta omassa roolissaan

Rohkaisee puhumaan paih-
teista avoimesti tyoyhtei-
soOissa

Tyoterveyshuolto

Edistda terveita elamantapoja ja
tyoyhteiséjen pdihteettomyytta

Tukee henkiloston paihteiden riskikayton
ennaltaehkiisya ja hoitoa

Voi hakeutua oma-aloittei-
sesti hoitoon tyoterveys-
huollon kautta, mikali ko-
kee tarvitsevansa tukea
pdihteiden riskikdyton ja
ongelmien ehkaisemiseksi

Voi ottaa tukihenkilon mu-

kaan neuvotteluihin

Sitoutuu hoitoon, silloin,
kun on tehty hoitoonohjaus

Puuttuu riskikdyttoon, ottaa
puheeksi ja
auttaa muutokseen

Ohjaa tarvittaessa hoitoon ja
osallistuu seurantapalavereihin
seka loppuarviointiin

Huolehtii seuraamusmenette-
lysta, mikali se on tarpeen

Pitda paihdeasioihin puut-
tumisen lahtokohtina tuen
ja hoidon tarjoamista

On esihenkil6iden apuna
/tukena prosessin eri vai-
heissa

On tarvittaessa tyontekijan
tukena tai apuna eri tilan-
teissa

Tukee riskikdyttdjia oma-aloitteiseen hoi-
toon hakeutumiseen

Ohjaa ongelmakayttdjat ensisijaisesti hoi-
toon ja kuntoutukseen

Laatii hoito- ja kuntoutussuunnitelman
yhdessa tyéntekijan kanssa

Vastaa hoidon seurannasta

Taulukko 1: Keskeiset toimijat, tehtdvat ja vastuut
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3 Paihteet, paihteiden vaarinkaytto ja paihdehaitta

Pdihde- ja riippuvuussuunnitelmassa paihteillda tarkoitetaan alkoholia, huumeita ja |adkkeita
vadrinkaytettyind. Tassa suunnitelmassa on kirjattuna myos ohjeistusta tupakka- ja nikotiinituotteiden

kayttoon tyopaikalla seka rahapelihaittojen ehkaisysta.

Tyontekijoitd on suojeltava altistumiselta tupakan savulle. Tupakkalakiin perustuen tupakointi on kielletty
tyOpaikan sisatiloissa. Kielto koskee myos sdhkosavukkeita. TyOssd, jossa on vaara altistua ympariston
tupakansavulle, tydnantajan on arvioitava tyontekijoiden altistumisen luonne, maara ja kesto sekd vaara

tyontekijoiden terveydelle ja turvallisuudelle seka ryhdyttava tarpeellisiin toimenpiteisiin.

Huumausaineiden hallussapito ja kaytto tyopaikalla sekd huumaavien aineiden vaikutuksen alaisena
tyoskentely on kielletty. Kielto ei koske ladkarin valvonnassa tyontekijan sairauden hoitoon maarattyja

ladkkeita.

Paihdehaitta tarkoittaa paihteiden kadytosta itseen tai muihin kohdistuvaa haittaa, joka estda tai heikentaa
tyontekemistd ja aiheuttaa tyopaikalla muun muassa tyoturvallisuusriskeja, ristiriitatilanteita tai tyokyvyn
heikkenemistd. Paihdehaitta vaikuttaa haitallisesti tyontekoon ja tyon tuloksellisuuteen sekd vaarantaa
henkilon omaa, tyokavereiden, asiakkaiden ja potilaiden tai muiden palveluja kdyttavien terveytta ja
turvallisuutta. Haittoja voisyntyd myos lyhytaikaisesta liiallisesta kdytostd, mika nakyy esimerkiksi

tapaturmina tai jarjestyshairioina.

Paihteiden kaytto tydaikana tai pdihtyneena tydskentely on kielletty.

3.1 Rahapeliriippuvuus

Rahapelaamisen haitat tyontekijalle itselleen ja tyonantajalle voivat olla hyvin erilaisia riippuen tyontekijan
tyonkuvasta, rahapelaamisen ajankohdasta, rahapelaamisen hallinnasta ja mahdollisuudesta paasta

tyopaikan taloudellisiin varoihin kasiksi.
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Rahapelaaminen on ongelmallista silloin, kun se vaikuttaa kielteisesti pelaajaan, hanen ldheisiinsa tai
muuhun sosiaaliseen ymparistoon, kuten tydyhteis66n. Ongelmapelaaminen voi aiheuttaa taloudellisia,
terveydellisia ja sosiaalisia haittoja. Rahapeliriippuvuudesta on kyse silloin, kun henkil6 ei pysty hallitsemaan

pelaamista ja laiminlyd velvollisuuksiaan ja perustarpeitaan.

Rahapelaamisen yleistyminen verkossa mahdollistaa pelaamisen myds tydaikana. Jos esihenkild tai tyokaveri
huomaa tyontekijan pelaavan tydaikana, tulee asia ottaa viivytyksetta puheeksi ja ilmoittaa, ettd pelaaminen

ei kuulu tyopaikalle.

Jos esihenkilo epailee pelaamisen olevan ongelmallista ja vaikuttavan tyontekijan tyokykyyn, tyon

tekemiseen tai tydpaikan turvallisuuteen, tulee asiaa kasitellda samoin kuin pdihteiden ongelmakayttoa.

3.2 Paihteiden vaarinkaytolle altistavia tekijoita

Lisdantynyt paihteiden kdyttd tai rahapelaaminen voivat liittyd stressaaviin vaiheisiin elamassd, jotka
puolestaan voivat johtua seka tyo- ettd yksityiselaman haasteista. Tallaisissa tilanteissa saanndlliselld tai
liiallisella paihteiden kaytolla voidaan yrittda palautua tyosta tai vahentaa stressia. Tyokulttuuriin liittyvat

tekijat ja sosiaalinen paine voivat olla altistavia tekijoita haitalliselle terveyskayttaytymiselle.

Pdihde- ja riippuvuusongelmille altistavia tydoloja

Kuva 1. Pdihde —ja riippuvuusongelmille altistavia tydoloja
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3.3 Paihde- ja riippuvuushaittojen ehkaisy

Painopiste paihde- ja riippuvuussuunnitelmassa on ennaltaehkaisyssa seka varhaisen vaiheen aktiivisessa
puuttumisessa. Tyopaikan tyoturvallisuusriskienarvioinnissa ja tyoterveyshuollon tydpaikkaselvityksessa on
hyva huomioida paihteiden lisdksi my6s tupakka- ja nikotiinituotteiden kayton sekad rahapelaamisen
mahdollisesti aiheuttamia riskeja terveydelle / turvallisuudelle ja suunnitella toimenpiteet ongelmien

ehkadisemiseksi. Tyoterveyshuolto on asiantuntija tyopaikan riskien terveydellisen merkityksen arvioinnissa.

Pdihde- ja riippuvuushaittoja voidaan ehkaista esimerkiksi seuraavin keinoin

Kuva 2 Paihde- ja riippuvuushaittojen ehkaisy

3.4 Paihde- ja riippuvuushaittojen tunnistaminen

Tyontekijan tunnistaessa itselldan paihteiden kayttod, joka aiheuttaa sosiaalisia tai terveydellisiad haittoja tai
toimintakyvyn laskua, tulee tyontekijan hakeutua asianmukaiseen hoitoon ja kuntoutukseen. Lisaksi
esihenkilot ja tyOkaverit ovat avainasemassa paihde- ja riippuvuushaittojen varhaisessa tunnistamisessa.
Huolen heratessa tyokaverin paihteiden kadytostd, tyontekijan velvollisuus on tuoda asia esihenkilon tietoon.

Kun tyontekijan paihteidenkaytto alkaa nakya tyopaikalla, on riskikdyttod useimmiten jatkunut jo pidemman
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aikaa. Kayttotavoissa on myos paljon eroja ja siksi ongelma voi pysya hyvinkin pitkdaan nakymattomissa.

Muutokset ndkyvat usein seka kyseisen henkilon tyokayttaytymisessa ettd tydyhteison sisaisissad suhteissa.

Etatyossa paihde- ja riippuvuushaittojen havaitseminen saattaa olla vaikeampaa kuin lahityossa.

Paihde- ja riippuvuushaittojen tunnistaminen

Kuva 3. Esimerkkeja paihde- ja riippuvuushaittojen tunnistamiseen

4 Tydntekijan omaehtoinen hoitoon hakeutuminen

Tyontekija, joka on huolissaan omasta paihteiden kaytostaadn tai rahapelaamisestaan, voi hakeutua oma-
aloitteisesti tyoterveyshuoltoon tai valintansa mukaan suoraan paihdehoitoa tarjoavan tahon puoleen.

Tyontekija vastaa itse paihdehoidon kustannuksista lukuun ottamatta tydterveyshuollon tarjoamaa apua.

Omaehtoinen ongelman tunnistaminen ja hoitoon hakeutuminen parantavat yleensa hoitotuloksia. Kun
tyontekija hakeutuu itse hoitoon, asia on luottamuksellinen hdnen niin halutessaan. Siitd ei my6skaan

aiheudu tyontekijalle palvelussuhteeseen vaikuttavia seuraamuksia.
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5 Huolen heraaminen tyoyhteisossa

Ensimmainen toimenpide huolen herattya on esihenkilon ja tyontekijan valinen aktiivisen tuen keskustelu.
Keskustelun pitamiseen riittdd pelkkd huolen herdaminen. Aktiivisen tuen keskustelusta kerrotaan
tyontekijalle etukateen ja sovitaan yhdessa aika, milloin keskustelu kdydaan. Tyontekija voi ottaa halutessaan
keskusteluun mukaan tukihenkilon. Aktiivisen tuen keskustelu noudattaa tyokyvyn tukemisen prosessia,

josta on ohje intrassa.

5.1 Paihtyneena tydpaikalla ja siihen puuttuminen

Paihtymysta epadiltiaessa tyontekijaa pyydetaan puhaltamaan alkometriin esihenkilon tai kahden tydkaverin
toimesta. Puhaltamalla alkometriin, kiymalla verikokeessa ja/tai huumetestissa, tyontekija voi osoittaa, etté
ei ole paihtynyt. Puhalluttaminen perustuu kuitenkin vapaaehtoisuuteen. Mikali tyoyksikdssa ei ole omaa
alkometria, yksikossa tulee olla suunniteltuna toimintamalli puhalluttamiselle tai muulle aistinvaraiselle
paihtymyksen tunnistamiselle. Muualla puhalluttaminen voidaan tehda esimerkiksi toisessa Pirhan
tyoyksikossa tai tyoterveyshuollossa. On hyva huomioida, ettd tyoterveyshuolto on puhallutustuloksesta
salassapitovelvollinen. Aistinvaraisesti tunnistamisessa huomioidaan esimerkiksi puheen sammaltaminen,

haju, kdyttaytymisen tai liikkkumisen muutos.

Havaittaessa tyontekijan kayttdytymisessd tai tyOsuorituksissa viitteitd pdihteiden alaisena olemisesta
tyontekija poistetaan tyopaikalta paikallaolevan tyoyhteison toimesta. Ensisijaisesti tdma on esihenkilon tai
tyovuoron vastaavan tehtava. Tilanteisiin, joissa esihenkild tai vuorovastaava ei ole tydssa, on yksikoissa
sovittava toimintamalli, joka on kaikkien tiedossa. Pdihtymysepailytilanteessa tyon tekoa ei saa aloittaa ja

paihtyneena olevan tyontekijan tyévuoro on keskeytettava valittomasti.

Paihtymysepaily voi ilmetd myos etdtydssd olevan tyontekijan kohdalla. Mikali tyontekija vaikuttaa
paihtyneeltd, asiasta kysytdan haneltd suoraan ja hdnet voidaan velvoittaa viivytyksettd saapumaan
tyopaikalle. Naissa tilanteissa toimitaan kuten muutenkin paihtymystilanteessa. Huolen heratessa
tyontekijan paihteiden kaytostd, tyontekija siirretdan takaisin 1dhityohon ja etatyosopimus voidaan

purkaa.
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Tyontekijalla voi olla velvollisuus tietyissa ammateissa tyosuhteen aikana esittda huumausainetestia koskeva
todistus. Tallaisia tilanteita on muun muassa perusteltu syy epaily, etta tyontekija on huumeiden vaikutuksen
alaisena tybssa tai ettd tyontekija on riippuvainen huumeista. Tyontekija ohjataan huumetestaukseen

tyoterveyshuollon kautta.

5.2 Paihtymysepailytilanteen kirjaaminen

Paihtymysepailytilanteissa esihenkilé tai tyokaverit kirjaavat tilanteen ja havainnot tydyksikossa sovitun
kirjaamisohjeen mukaisesti. Yleisimmin kirjausohje on muistion laatiminen. Muistiossa kuvataan tilanne,

havainnot seka paikalla olleet henkil6t.

Tilanteen jadlkeen otetaan yhteys omaan vastuu tyoterveyshoitajaan. Vakavimmissa paihtymystilanteissa
esihenkil6 on viivytyksettd yhteydessa oman alueen henkilostopaallikkoon mahdollisten tyonjohdollisten

toimien vuoksi.

5.3 Puheeksiotto

Puheeksiotto paihde- ja riippuvuusasioissa on osa esihenkilotyota. Akuutin pdihdeongelman ilmenemisen
jalkeen esihenkilon tulee jarjestdaa tyopaikalta poistetulle puheeksiottokeskustelu heti tdman palattua
tyohon padihteettdmassa tilassa. Tyontekija voi halutessaan ottaa keskusteluun mukaan tukihenkilon.

Puheeksiottokeskustelu kirjataan Pirhan ohjeistuksen mukaisesti.

Seuranta tyo- Tilanne
terveydessd korjaantuu
Esihenkild tai . g i Esihenkild Hoitoon- Tilanne ei
n Paihtynyt Esihenkilé arvioi Eeiherl i Hoitosopimus ohjaus - - sentei | RSIvENE Ui ES
vuoron g i - jarjestad " N R . paattamis-
= po_lslrtiﬁn tilanteen yhdessa ) hoitoon- ja/tai- T menettelyt ja
todistaja ¥ tyopaikalta [+ henkilésti- | II 3 wn ohjaus- I suunnitelma | hoito- enhuolto-
istio j adllikén ka & i i Y
vat ll'lll:l opr pa.a L lnssa SrE T ncumltlua ) tv:ter\'r‘::i—sa snplmusi?tm henkilgstén osalta
dihtymistilan ilmoi i
péihty o vaaran kanssa esti ik n ilmoitus Valviraan
N e e
tydn |
E§l!len|dn mahdolliset kuulemiseen,
kirjaa HR- LR A -
. e aikaisemmat jossa mybs
1?)::1ﬂnlann varoitukset henkiltsto-
lﬂmuislinnn [ETRETEY paallikkd
kaytosta. mukana
Lokeroon
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Keskustelussa selvitetdan paihteiden kayton tilanne seka sen vaikutus tyOsuoritukseen. Keskustelussa
sovitaan jatkotoimenpiteet, aikataulu sekd seuranta. Puheeksiottokeskustelun tarkoituksena on tukea

tyontekijad muutoksen toteuttamisessa ja antaa vastuu hanelle itselleen.

Puheeksioton yhteydessa tarjotaan mahdollisuutta tyoterveyshuollon hoitoonohjausmenettelyyn (pdihteet).

Puheeksiottokeskustelun kirjaukset toimitetaan tydterveyshuoltoon mikali tyontekija ei sita erikseen kiella.

6 Hoitoonohjaus

6.1 Jatkohoito ja tyokyvyn seuranta

Esihenkild pyytaa tyoterveyshuollosta hoitoonohjausneuvottelua, johon esihenkilon ja tyontekijan lisdksi
osallistuvat tyoterveyshuollon edustaja seka mahdollisesti tyontekijan valitsema tukihenkil6. Neuvottelussa
laaditaan hoitoonohjaussopimus, jossa todetaan seurattavat tavoitteet esimerkiksi pdihtyneend tai
paihteiden jalkitilassa ei olla tyossa, poissaoloja ei ole maanantaisin ja/tai perjantaisin, hoitopaikka, hoitoaika

ja seurantatavat. Hoitoonohjaussopimuksella tahdataan tyontekijan toipumiseen ja tydsuhteen jatkumiseen.

Tyoterveyshuollolla ei ole oikeutta luovuttaa tyonantajalle tyontekijan terveystietoja. Hoito- ja
kuntoutussuunnitelma tehddan raataloidysti ja yhteistydssa tyontekijan kanssa tyoterveyshuollossa.
Hoidossa olevan tyontekijan tulee noudattaa sovittua hoitosuunnitelmaa. Hoidon aikana jdrjestetaan
tapaamisia tyoéterveyshuollossa yhden, kahden tai kolmen kuukauden vilein, hoidon edistymisen
seuraamiseksi. Tapaamisiin osallistuvat I[ahiesihenkild, tyontekija, mahdollisesti tukihenkild seka
tyoterveyshuollon edustaja. Jos hoidettava noudattaa hoitosuunnitelmaa ja ongelmakayttaytymista ei
esiinny hoitosopimuksen voimassaolon aikana, voidaan asia katsoa selvitetyksi. Tydnantaja saa tapaamisissa

tiedon mikali hoito- ja kuntoutumissuunnitelma ei toteudu.

Mikali tyontekija kieltdytyy hoitoonohjauksesta, kieltdytyminen pyydetdan kirjallisena ja allekirjoitettuna.

Kieltdaytyminen kirjataan puheeksiottolomakkeeseen.

Hoidon paatyttya pidetdan loppuarviointi sekd sovitaan seurantakdaynneista tyoterveyshuollossa.
Loppuarviointiin osallistuvat esihenkilo, tyontekija, mahdollisesti tukihenkilo, |adkari ja tarvittaessa muu

hoitotaho.
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Lisaksi paihde- ja riippuvuusongelmien ilmetessa tulee arvioida kokonaistilanne tyoturvallisuuden ja tydkyvyn
tukemisen nakokulmasta muun muassa seuraavasti: tyotehtdavien mukauttamisen tarve, kulkuoikeudet,
tybaika ja poissaolot sekd lddkeoikeudet. Terveydellisistd syistd johtuvaa uudelleensijoitusprosessia ei

paasaantoisesti kdynnistetd hoidon aikana.

6.2 TyOajan kaytto ja palkallisuus

Palkkaan oikeuttavaksi ajaksi luetaan kaikki sdannoélliseen tydaikaan sijoittuvat hoitoonohjaussopimuksen
laatimiseen liittyvdt ja hoitoonohjauksen yhteydessd sovitut seurantakdynnit ja -keskustelut

tyoterveyshuollossa.

Muut seurantakdynnit toteutetaan ensisijaisesti muulloin kuin tyoaikana. Ellei hoitokdyntejd saada
toteutettua tydajan ulkopuolella tai esihenkilon kanssa sovituin tyOaikajarjestelyin, hoitoon ohjatulle

myonnetaan palkatonta virka- tai tydvapaata hoitokdynteja varten.

Hoitoonohjaussopimuksen tehneen henkilon laitoshoitojaksoilta, myos katkaisuhoidon ajalta tyo- tai

virkavapaan palkallisuus maaraytyy virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Paihteiden kaytosta johtuva tyosta poissaolo on luvaton poissaolo, jonka ajalta tydnantaja ei ole velvollinen
maksamaan palkkaa. Paihdehuoltolain nojalla annettavan kuntoutuksen ajalta on mahdollisuus hakea Kelan

kuntoutusrahaa.

6.3 Tydnantajan toimenpiteet ja seuraamusmenettely

Tyo6paikalle padihtyneena tuleminen ja/tai oleminen johtaa tyontekijan kuulemiseen. Kuulemisen perusteella
paatetadn mahdolliset tyonjohdolliset toimet. Kokonaisarviointiin perustuen tyénantajan tyénjohdollinen
toimi voi olla ankarampikin kuin pelkdstdan varoituksen antaminen. Koeajalla pdihtyneena tyoskentely johtaa

lahtokohtaisesti koeaikapurun arvioimiseen.

Esihenkild6 ohjaa pdihteiden vaarinkdyttdjan hoitoon vain kerran. Toinen vaarinkadyttotilanne johtaa
palvelussuhteen paattamismenettelyyn. Asiassa tehdaan kuitenkin kokonaisarviointi. Mikali edellisesta
hoitoonohjauksen paattymisestd on kulunut vahintdaan viisi vuotta, kasitelladn paihdeongelma uutena

tapauksena.
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Paihdehaitat voivat johtaa tilanteisiin, jotka tulee kasitella palvelussuhteen jatkuvuuteen liittyvina asioina.
Jos tyontekija ei noudata hoitosopimusta ja pdihteiden kaytto jatkuu, tai kuulemistilaisuudessa on todettu,
ettei edellytyksia palvelussuhteen jatkamiselle ole, kdynnistetddn palvelussuhteen paattamistoimenpiteet.
Mikali terveydenhuollon ammattihenkildistd annetussa laissa tarkoitetun tyontekijan palvelussuhde on
jouduttu paattamaan pdihdeongelman vuoksi, palvelussuhteesta padattava esihenkilo ilmoittaa asiasta

Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastoon (Valvira).

Hyvinvointialueella ei hyvaksyta lomapaiviksi ennalta sopimattomia yksittaisid poissaolopdivia tai — jaksoja,

jos on syyta epadilla niiden johtuvan paihteiden kaytosta.

Kaikista sairauspoissaoloista voidaan vaatia esittdmaan ladkarin tai tyoterveyshuollon todistus, mikali

epailldan poissaolon johtuvan pdihteiden kaytosta.

Mikali paihteiden kaytto on aiheuttanut vakavaa asiakas- tai potilasturvallisuuteen tai tyoyhteisoon liittyvaa
uhkaa tai vaaratilannetta, ja voidaan katsoa, etta irtisanomisen perusteena on niin vakava tyosuhteeseen
liittyva rikkomus, ettda tyOnantajalta ei voida kohtuudella edellyttda sopimussuhteen jatkamista, ei

kuulemista ja varoituksen antamista koskevia sdannoksia tarvitse noudattaa (TSL 7 luku 28§).

Tybnantaja saa purkaa ty6sopimuksen noudatettavasta irtisanomisajasta tai tydsopimuksen kestosta
riippumatta paattyvaksi heti, mikali on kyse tyontekijan tydsopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen
olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden niin vakavasta rikkomisesta tai laiminlyonnistd, ettd tyonantajalta ei

voida kohtuudella edellyttda sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa. (TSL 8 luku 18§)

7 Huumausaineiden testaus

Huumausainetestauksella tarkoitetaan tyontekijan testaamista siitd, onko kyseinen tyontekija kayttanyt
ladkkeitd tai huumaavia aineita muihin kuin ladkinnalliseen tarkoitukseen siten ettd hanen tyo- tai
toimintakyky on heikentynyt. Huumausainetestin tekeminen edellyttdd tyontekijan suostumusta.
Tyontekijan on tiedettdva suostuvansa nimenomaan huumausainetestiin ja suostumuksensa merkitys.

Suostumuksen on oltava kirjallinen. Naytteenoton jalkeenkin tydntekija voi viela kieltda testaamisen.

Pirkanmaan hyvinvointialueella tyontekijan suostuttua huumausainetestiin, hanet I|dhetetdan

huumausainetestaukseen tyoterveyshuoltoon.
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Tyoterveyshuolto antaa testituloksen ja todistuksen tyontekijalle. Tyontekija on velvollinen toimittamaan
todistuksen tydnantajalle. Mikali huumausainetesti on osa tydhontulo- tai maaraaikaistarkastusta, tyontekija

toimittaa tyonantajalle sopivuuslausunnon.

Huumausainetestaus voidaan tehda rekrytoitaessa tai tydehtojen muuttuessa. Tyénantajan on ilmoitettava
tyonhakuilmoituksessa tai rekrytoitaessa tydnhakijalle ennen tyésopimuksen tekemistd tai jo tyosuhteessa
olevalle tyontekijdlle ennen tybehtojen muuttamista siitd, ettd tehtdvat vaativat todistuksen

huumausainetestista.

Mikali tydntekija ei suostu huumetestaukseen, tydnantaja voi ottaa sen huomioon rekrytointipaatoksessaan
sekd tyotehtavajarjestelyissdadan. Huumetesti voidaan hyvinvointialueella tehda yksityisyyden suojaa

tybelamassa koskevan lain (759/2004, 7 §) nojalla.

7.1 Huumausainetestaus tyoelaman tietosuojalain perusteella

Tyonantajalla on oikeus pyytda ja ottaa vastaan huumausainetestida koskeva todistus yksityisyydensuojaa
tybeldmassa koskevan lain (759/2004) 7 §:n mukaisissa tehtdvissa tyohon otettaessa tyohon valitulta
hakijalta ja 8 §:ss3 mainituissa tapauksissa palvelussuhteen aikana. Tyonantajan on ilmoitettava tydnhakijalle
hakumenettelyn yhteydessa huumausainetestitodistuksen vaateesta. Tyohon valitulla ei ole velvollisuutta
toimittaa todistusta. Tyonantaja voi jattaa tydhonottoharkinnassa ottamatta huomioon tyénhakijan, joka ei
toimita todistusta tydnantajalle. Valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes tyonhakija on toimittanut vaaditut

todistukset.

Huumetestitodistuksessa on selvitys siitd, onko testattava kayttdnyt huumausaineita muihin kuin
ladkinnallisiin tarkoituksiin siten, ettd hdnen tyo- tai toimintakykynsd on heikentynyt. Tata tarkempia

testitietoja ei tydnantajalle luovuteta eika tyonantaja saa ottaa niita vastaan.

Huumausainetestitodistus pyydetdan yli 6 kuukautta yhtajaksoisesti kestdavadn tydsuhteeseen tai virkaan
otettaessa sellaisista tyotehtavistd, jotka vaativat tarkkuutta, luotettavuutta, itsendistd harkintakykya tai
reagointikykya ja mikali tyotehtdvien suorittaminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai huumeista

riippuvaisena:

1) voi vaarantaa tyontekijan itsensa tai toisen henked, terveytta tai tyoturvallisuutta (esimerkiksi itsendista
potilastyota tekevat, laakityshoitoatoetuttavat, pelastus- tai ensihoitotehtaviin osallistuvat)
2) vaarantaa maanpuolustusta tai valtion turvallisuutta (esimerkiksi turvallisuus tai tietohallinnon tehtavat)
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3) vaarantaa liikenneturvallisuutta

4) lisda merkittavien ymparistévahinkojen riskia

5) vaarantaa tyOtehtdvissd saatujen tietojen suojaa, kdytettavyyttd, eheyttd ja laatua ja siten aiheuttaa
haittaa tai vahinkoa salassapitosddnnosten suojaamille yleisille eduille tai vaarantaa rekisterdityjen
yksityisyyden suojaa tai oikeuksia

6) vaarantaa liikesalaisuutta tai aiheuttaa tyonantajalle tai tdman asiakkaalle vahaistd suurempaa
taloudellista vahinkoa, jos liikesalaisuuden vaarantamista tai taloudellisen riskin syntymista ei voida muiden
keinojen avulla estaa.

Tyontekijan tyoehtojen muuttuessa vylld esitetyn mukaiseksi, tyoantajalla on oikeus kasitella

huumausainetestia koskevaa tietoa.

TyOnantaja voi velvoittaa tyontekijan esittdamaan tyosuhteen aikana huumausainetestida koskevan
todistuksen, jos tydnantajalla on perusteltua aihetta epailla, etta tyontekija on huumausaineiden vaikutuksen
alaisena tyossa tai ettd tyontekijalla on riippuvuus huumeista, mikali han tyoskentelee tehtdvissa missa

huumetestausta kaytetdan rekrytointitilanteissakin.

Erityisen sairastumisen vaaran tyon vuoksi tehtavassa terveystarkastusta tai jos tyossa on terveydellisia
erityisvaatimuksia (tyoterveyshuoltolaki 13§) yhteydessd voidaan myos tehdd huumetesti. Tall6in
huumeiden kayton tutkimisen on oltava tarpeellista tyontekijan tyotehtavien suorittamisen kannalta.
Huumausainetestien tekemisestad sovitaan tyoterveyshuollon kanssa tehtdvdssa toimintasuunnitelmassa.
Testin tarpeellisuuden maarittelee tarkastusta tekeva laakari tai huumausainetestaukseen perehtynyt
terveydenhoitaja terveystarkastuksen yhteydessd. Huumausainetestit tehdaan tyontekijan suostumuksella.
Tarkastuksen yhteydessa tehtadvasta testauksesta tyonantaja ei saa erillista tietoa, onko tyontekija kayttanyt
huumeita vai ei, vaan vastaus on mukana tyétehtdvaan sopivuuden arvioinnissa (sopiva, ei-sopiva, rajoituksin
sopiva). Terveystarkastuksesta laadittavaan terveystarkastuslausuntoon ei kirjata, onko sen yhteydessa tehty
testi huumausaineen kayton selvittamiseksi. Terveystarkastuslausunto annetaan tyontekijalle, joka toimittaa

sen tyonantajalle (esihenkild).

Pirkanmaan hyvinvointialueen suurimassa osassa tyotehtdvistda tyo on sellaista, ettd niin rekrytoinnissa,
tyonaikana perustellusta syysta tai erityista sairastumisen vaaran vuoksi tehtavassa terveystarkastuksessa on
tyonantajalla mahdollisuus pyytdaa todistusta huumausaineiden kaytosta tai sopivuudesta altisteiseen
tyohon. lIsolla tyonantajalla ei ole mahdollisuutta tehda kattavaa ammattinimikeluetteloa nimikkeista.

Tydnantajan tulee rekrytointitilanteessa maaritelld, onko tehtava tydn luonteen vuoksi huumetestaukseen

q Pirkanmaan hyvinvointialue | PL 272, 33101 Tampere
‘ etunimi.sukunimi@pirha.fi | pirha.fi

p



Pirkanmaan

hyvinvointialue Y

piiriin kuuluva. Samaa tyota tekevia on kohdeltava yhdenvertaisesti koko palvelussuhteen ajan. Epaselvissa

tilanteissa esihenkil6t ja johtajat voivat pyytaa apua rekrytoinnin asiantuntijoilta tai henkilostopaallikoilta.

8 Tietojen luottamuksellisuus ja asiakirjojen arkistointi

Laki yksityisyyden suojasta tydeldmassa saataa yksittdisen tyontekijan terveystietojen kasittelemisesta
tyopaikalla. Esihenkilo ei saa antaa muille tyontekijoille tietoja tyontekijan sairaudesta ilman taman lupaa.
Esihenkild keskustelee hoitoon ohjattavan kanssa siitd, miten han mahdollisesti haluaa viestitettavan asiasta

koko tyoyhteisolle.

Tyo6terveyshuollon ammattihenkil6illda on potilaiden asioita koskeva vaitiolovelvollisuus. Ty6paikan kanssa
tehtdvadssa yhteisty0ssda on sovittava tietyissa kohdin tiedonkulusta, kuten esimerkiksi kuntoutuksen
toteutumisen seurannassa. Tasta syysta tyoterveyshuollossa tehdaan kirjallinen sopimus kuntoutuksen
toteutumista koskevien tietojen luovuttamisesta. Kaytanndssd sovittujen seurantatapaamisten avulla

varmistetaan asian vaatima tiedonkulku.

Puheeksiottomuistio ja kaikki asiaan liittyvat asiakirjat ovat terveydentilatietoja, joiden sailyttamists,

kasittelemista ja luovuttamista sdaatelee henkilotietolaki ja laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa.

9 Paihde- ja riippuvuusohjelman toteuman seuranta

Pdihde- ja riippuvuusohjelman toteutumisen seurannasta sovitaan vuosittain tyoterveyshuollon

toimintasuunnitelmassa.

Puheeksiottokeskustelujen maarad voidaan tulevaisuudessa seurata tehtdvaalue-/palvelulinjakohtaisesti,

kun niiden kirjaaminen HR-jarjestelmiin on mahdollista.
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